Originale
Comune di Chialamberto

CITTA’METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.54

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2023/2025. REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE.

L’anno duemilaventitre addi undici del mese di ottobre alle ore diciannove e minuti zero
nella solita sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Castellini Gabriele - Sindaco Si

2. Aimo Boot Alessandra - Vice Sindaco Si

3. Chiariglione Liliana - Assessore Si
4.
5.
6.
7.

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

La presente seduta si tiene in videoconferenza, ai sensi del Regolamento comunale,
approvato da parte del Consiglio Comunale con deliberazione n. 17 del 18.05.2022.

Assiste all'adunanza, in videoconferenza, il Segretario Comunale Signor dott. Luca
Francesco Bertino il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Castellini Gabriele assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Attesa la necessita di dover approvare un Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio
2023 — 2024 — 2025 ai sensi del DPCM 17 MARZO 2020;

Attesa la necessita di andare a definire, con tale approvazione, la dotazione organica
dell’Ente, il Piano dettagliato del fabbisogno del personale con la relativa spesa ed il rispetto del
contenimento della spesa del personale, documenti allegati alla presente deliberazione a
costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che:

e 'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D. Lgs. n.
267/2000;

¢ 'Ente ha approvato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
per il triennio 2023/2025 con deliberazione di Giunta comunale n. 48 del 13/09/2023;

¢ L'Ente ha rispettato le limitazioni relative alle forme di lavoro flessibile;

¢ le previsioni di spesa trovano adeguata copertura nelle capacita di bilancio del’Ente e
rientrano nei limiti fissati dagli atti di programmazione;

¢ 'Ente ha conseguito il saldo di competenza nell'ambito degli obiettivi di finanza pubblica
in tema di “pareggio di bilancio” nell'anno precedente;

Richiamato il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi
comunali;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente relativo al personale del comparto Regioni-Autonomie
Locali, approvato in data 16/11/2022;

Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in
relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi
dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, come da dichiarazioni dei Responsabili di area, agli
atti;

Atteso che tutta la documentazione allegata alla presente deliberazione é stata trasmessa
al Revisore dei Conti onde recepirne parere favorevole, nonché alle organizzazioni sindacali quale
informazione preventiva all’approvazione del Piano, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;

Visto il parere favorevole, dal punto di vista tecnico nonché il parere favorevole, dal punto di
vista contabile, espresso dalla Responsabile dell’Area Attivita Finanziarie;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese,

DELIBERA

1) di approvare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2023 — 2024 -
2025 ai sensi del DPCM 17 marzo 2020;

2) di dare atto che tale approvazione si rende necessaria onde andare a coprire dei posti
che si sono resi vacanti o che si renderanno tali nel corso dell’anno 2023;

3) di dare altresi atto che, considerata la consistenza di personale presente
nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non emergono
situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come da
dichiarazioni dei Responsabili di area, agli atti del Servizio Personale;

4) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni, in “Amministrazione trasparente”,
nel’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.;

5) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6- ter del
D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella
circolare RGS n. 18/2018;



6) di dare atto che il presente provvedimento:
- & stato trasmesso alle Organizzazioni Sindacali, quale informazione preventiva all’approvazione
del Piano, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- & stato trasmesso al Revisore dei Conti, per le verifiche ai sensi dell'art. 19, comma 8, della legge
28.12.2001, n. 488,



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
Castellini Gabriele dott. Luca Francesco Bertino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 22/11/2023 al 07/12/2023 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.

i Il Messo Vigile
Marina Moretto

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

o Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

o Alla Prefettura di ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Chialamberto, li Il Segretario Comunale
dott. Luca Francesco Bertino

Marina Moretto

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ........ccenienee

a Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

Il Segretario Comunale
dott. Luca Francesco Bertino







